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SVALORNA | OMVANDLING

Kara Svala-medlemmar! Tack att ni ar med och
forlat att ni far ert forsta nyhetsbrev forst nu da
vi hunnit langt in pd varen. Forklaringen ar dalig
men orsaken god: Det har borjat handa saker i
Svalorna, sa tiden har flugit ivag.

For det forsta har vi nu fem nya unga med-
lemmar i styrelsen. Nu finns det mera av
splitternya svalor an gamla krdkor. Saana
Yrjdonen och Kristiina Utriainen ar magister-
studeranden i global utvecklings-forskning, llona
Louhivaara ar magister i social- och
manniskorattsfragor, Elisa Tikkanen ar magister i
pedagogik och Tommi Niinimaki ar statsvetare.
Alla har langa tider levt i utomlands och i u-
lander, i Sverige, Nepal, Kenia, Uganda, Tanzania
och Peru. Tack vare de nya medlemmarna har
det borjat dyka upp artiklar och uppdateringar
pa vara webbsidor och i var Facebook.
Tyngdpungten for var information borjar allt mer
Overga till det digitala s& darfor uppmanar jag er
att da och da klicka in er pa U-landsféreningen
Svalorna (paaskyt.fi) och se vad som finns dar. Ja,
p.g.a. koronarestriktionerna har vi inte ens
traffats - utom i rutan.

handelsen ar att i
Overraskande fatt komma med i en
konsultationsprocess pa tio veckor. Under
manaderna mars till maj ar vi regelbundet i
kontakt med ett team av fem studeranden och
deras handledare fran Lunds universitet. De
hjalper Svalorna att utveckla penningin-

Den andra stora

samlingen och att varva nya medlemmar. Vi
satter malsattningen hogt!

Kostnaden for konsultationen ar formell emedan
studerandena fungerar pa volontarbasis. De
tillhor 180 Degrees Consulting servicen som
redan fungerar i ca 35 lander och 150 universitet
och erbjuder konsultation till medborgar- och
sociala organisationer.

Aven i Helsingfors universitet fins ett 180
Degrees -team. Vi beslot anda att samarbeta
med Lunds universitet p.g.a. tidschemat.

Vi hittade ett meddelande fran denna markliga
organisation pa var e-post och tankte - ganska
skeptiska - att 13t oss ta reda pa. Och har ar vi nu.
Alldeles sdsom de unga i var styrelse sa ar aven
teamet i Lund mycket internationellt (tva ar
svenskar, en rysk, en tysk, en amerikansk och en
est). De ar mycket artiga, positiva och kunniga.
De har gett oss manga fragor - i rutan naturligtvis
- sa vi har fatt upp 6gonen fér manga problem.
Svalorna har lange haft ena vingen i Indien och
den andra i Peru, men sd ar det inte langre.
Indien har bytts ut till Nepal och kontakten till
Peru har det senaste aret, p.g.a. coronan, endast
varit till ett stangt Cuna Nazareth. Den traden ar
vardefull men tunn.

Vi hade kanske vaggats in i gamla goda tider, da
en stor del av vara medlemmar hade personliga
erfarenheter av Peru eller Indien och av de
kraftfulla ledarna i vara projekt. De unga har inte
den har erfarenheten.

Vi kan inte nu besdka de nya projekten i Nepal,
men forrdn gransen stangdes hann var
verksamhetsledare Heli traffade NAFANs
projektteamet och Sahara Nepals ledare pa ort
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och stalle.

Aven utformningen av utvecklingssamarbetet ar
i forandring. Utrikesministeriet gynnar inte sma
utan minst medelstora organisationer vilket
leder till stor stress v.a.v. ekonomin och
organisationen.

Men som en gava fran himlen far Svalorna nu
vardens mest aktuella vagledning fran Lund -
och vi har unga, 6ppna medlemmar i styrelsen,
medlemmar som kan fungera i nuet.

Vi har sdledes smartsamt vaknat upp till
realiteterna.  T.ex., férutom ni  goda
svalamedlemmar, emmausaktivisterna och u-
landsorganisationernas medlemmar, kanner fa
till Svalorna. Darfor maste Svalorna férandras.
Det ar oundvikligt att vi pd olika satt maste bli
synliga pa sociala media for det betyder att
Svalorna lever (eller forblir i historien). Bl.a. i maj
organiserar vi ett webinarium dar tva av talarna
ar fran Nepal. Seminariespraket ar engelska och
koncentrerar sej pa omgivningens forandringar
och fragor kring uppehalle. Seminariedeltagarna
ar alla smidigt narvarande - i rutan. Samtidigt,
sjalv ar jag en pappertidsmanniska, far alla de
som vill informationen aven i pappersform.

Vad allt kommer vi inte att hitta pa, tiden utvisar.
Nu blaser friska vindar Svalorna framat. Efter
den stor forvaningens och sjalvkritikens flodvag
borjar vi se riktlinjer. Och passligt nog har vi var.

Med 6nskan om ett fangslande liv i den har ny
och frisk varen!

Katri, ordforande

Ps. Svalorna har en fin historia. Fér 50 ar sedan
arbetade sjukskoterskan Gun Wasenius som ung
svala-volontar i ett Pert som skakades i grunden.
P4 Svalornas natsida kan du lasa artikeln Pakko
pddstd maailmaa parantamaan.

AKTUELLT FRAN VARA PARTNER

Sahara Nepal

Tillsammans med den nepalesiska medborgaror-
ganisationen Sahara Nepal, som grundades ar
2010, har Svalorna paborijat ett tredrigt projekt i
vastra Nepal (i Sudur Pashchimanchal). Projektet
vill forbattra tillgdngen pa mat enligt hallbar ut-
veckling och férbattra kvinnornas inflytande.

e,

Projektteamet i Sahara Nepal
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Malsattningen ar battre inkomster for de fattiga
bénderna och trygghet i mattillférseln. Genom
att rationalisera ekologiskt jordbruk, boskaps-
skotsel och anvandningen av det som skogen
producerar (forutom traden) vill man uppna den
har malsattningen. Meningen med projektet ar
aven att behandla orattvisor i samhallet som dis-
kriminerar kvinnor och flickor, och man vill for-
battra kvinnornas mdijligheter att fungera som
ledare. Projektet vill ge skolning i hallbara resur-
ser for att forsakra en miljévanlig infrastruktur
pa landet och for att utveckla sma foretag.

En av Nepals fattigaste distrikt ar Bajhang i vast
vid kinesiska gransen. Det har projektet skall for-
verkligas i landskommunen Masta som hor till de
fattigaste.

315 smabrukare (218 kvinnor och 97 man) har
fordelats i 15 produktionsgrupper. De far skol-
ning i de mest effektiva ekologiska odlingsme-
toderna och efter det far de skolade frén, arbets-
redskap, vaxthus och bevattningsanlaggningar.
For att lattare komma in pa marknaden erbjuds
aven skolning i en andamalsenlig hanteringen av
produkterna, i satt att férpacka, forvara och sélja.

Produktionsgruppens kvinnor far skolning i
jamstalldhet, i samhallsaktivitet och pdverkan
samt i konsten att leda. Projektet vill ge alla i
kollektivet information om barnaktenskap,
chhaupadi-tabut och annat konsrelaterat vald.
Metoder som anvands ar tavlingar i sang och
"storytelling” samt radioprogram. Forutom
nyttjandet av material fran skogen ar biod-
lingen en ny produktionsform och man vill ut-
veckla hantverk av bambu och lokta. Projektet
stoder aven ett nytt satt att féda upp getter ge-
nom foderodling och battre djurskydd. Man
planterar skog pa sluttningarna for att for-
hindra erosion. Den lokala férvaltningens arbe-
tare star i centrum for den skolning som tar i
beaktande paverkan pa omgivningen i all pla-
nering och i all utveckling av infrastrukturen.

Projektet har boérjat bra och koronapandemin
har inte tills vidare forsvarat det konkreta arbe-
tet. Projektteamet har skolats i sina uppgifter,
produktionsgrupperna ar grundade och ar un-
der registrering och bdrjan av projektets kart-
laggning (baseline) ser bra ut. Under april-maj
manad borjar ocksa den forsta undervisningen
i jordbruk. Du kan félja med aktuell information
fran projektet pa Svalornas Facebooksidor ock
Instagram.

Den totala budgeten for projektet ar 220 400 €
under en tid pa tre ar. 187 340 € ar utrikesmi-
nisteriets stdd. Svalorna star for 33 060 € av vil-
ket halften ar volontararbete. Du kan stoda det
har projektet med penningdonation eller/och
gora kop i var natbutik: paaskyt.fi/kauppa.
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NAFAN (Nepal)

Da koronarestriktionerna tillfalligt lattade fick vi
under boérjan av dret tidtabellen igen i balans.
Under januari-mars har det organiserats skol-
ning i skotsel av getter och héns och kooperati-
vets ekonomiska kunnande har starkts. Tillsam-
mans med kommunen Raksirang har man fort-
satt att bygga natet av gdngvagar.

Arbetsplanen och budgeten ar nu mycket massiv
emedan vi maste skjuta upp projektet forra aret.
Till den ursprungliga planen har gjorts manga till-
lagg pa basis av responsen och de forslag pa ut-
veckling som de berdrda parterna gett. Speciellt
har 6nskats skolning i olika atgarder som kan for-
battra uppehallet och det har har vi det har aret
tagit i beaktande tillsammans med materiellt
stod (fron, hons, byggnadsmaterial till skydd for
djuren, o.s.v.). Vi kommer ocksa att satsa pa en
allt battre majlighet till uppehalle for invalidise-
rade personer.

KALLELSE TILL VARMOTE

Ulandsféreningen Svalornas stadgeenliga
varmote halls mandagen den 24.5.2021 ki
17.30 pa Backasgatan 54, 00510 Helsing-
fors.

Féredragningslista:

1 Motet Oppnas

2 Motet konstateras lagenligt och besluts-

fort

3 Val av motets ordférande

4 Val av motets sekreterare

5 Val av protokollgranskare och réstraknare

6 Godkannande av féredragningslistan

7 Presentation av det forra verksamhetsarets
verksamhetsberattelse, bokslut samt revisorns
utlatande.

8 Forra verksamhetsdrets bokslut, resultat- och
balansrakning faststalls.

9 Beslut om beviljande av ansvarsfrihet for
2020 ars styrelse och 6vriga redovisningsskyl-
diga.

10 Ovriga arenden

11 Métet avslutas.

Bokslutet och verksamhetsberattelsen skickas
pa begdran med epost av
heli.janhunen@paaskyt.fi

VALKOMMEN!




